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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับเปลี่ยนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
(Government Digital Transformation by Design Thinking) 

จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ 

ภายใต้การดําเนินงานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 

หลักการและเหตุผล 
 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่เป็นนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยที่มีภารกิจสำคัญในการปฏิรูป 
ประเทศในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้สามารถรับมือกับ  
โอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที ่ เปล ี ่ยนแปลงอย่างเร ็วและร ุนแรงในศตวรรษที ่  21 ได ้และเทค  
โนโลยีดิจิทัลกำลังเป็นปัจจัยสำคัญที่เข้ามาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน ของภาครัฐในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
จนทำให้เกิดคำว่า Digital Disruption ไม่ว่าจะเป็นการเข้ามาของหุ่นยนต์ การเกิดขึ้นของบล๊อคเชน (Block 
Chain) การนำข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล (Analytics) 

แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและหน่วยงาน ผ่านกระบวนคิด วิสัยทัศน์ 
นโยบายและการสร้างความเชื ่อมั ่น ผลกระทบของเทคโนโลยีในปัจ จุบ ัน (Disruptive Technology) 
และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในโลกยุคดิจิทัล (Technological Trends) อีกทั้งกรอบการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
โดยใช ้แนวทางการสร ้างองค ์กรแห ่งนว ัตกรรมด ้วย Design Thinking เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจเร ื ่อง 
การออกแบบโดยมีผู ้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลางการสร้างและระบุคุณค่าของการให้บริการ การแก้ไขปัญหา  
การให้บริการและกระบวนการต่าง ๆ โดยผ่านการเรียนรู ้กระบวนการ Design Thinking ทั ้ง 5 ขั ้นตอน 
จึงมีความจำเป็นสำหรับการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่องค์กรดิจิทัลและรัฐบาลดิจิทัลต่อไป  
           จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ 
(Thailand Digital Government Academy: TDGA) ภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค ์การมหาชน) (สพร. )  จ ึ ง เสนอการจ ัดฝ ึกอบรมหล ักส ูตร “การปร ับเปลี่ ยนองค ์กรภาคร ัฐสู่  
ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Government Digital Transformation by Design Thinking)”  
โดยมีความมุ่งหวังให้ผู้เข้าอบรมเป็นต้นแบบที่มีความพร้อมสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  ด้านดิจิทัล 
ตลอดจนการปร ับเปล ี ่ยนหน ่วยงานเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิทั ลซ ึ ่ งเป ็นหน ึ ่ งในย ุทธศาสตร ์สำค ัญของร ัฐบาล 
ในการ เพ ิ ่ มศ ั กยภาพทางการแข ่ ง ข ั นทา งด ้ าน เศรษฐก ิ จของประ เทศ ให ้ ส ามารถสร ้ า งสรรค์  
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล 
ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อขับเคลื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาสมรรถนะที่พึงประสงค์  ให้แก่ข้าราชการ 

และบุคลากรภาครัฐให้ปฏิบัติงานในบทบาท หน้าที ่ และภารกิจที ่รับผิดชอบในองค์กร  ที่กำลังเปลี ่ยนผ่าน 
เข ้าส ู ่ย ุคไทยแลนด์ 4.0 ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ สามารถเป ็นกำล ังสำค ัญในการข ับเคล ื ่อนภารกิจ  
ของส่วนราชการและการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลได้ 

2. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ความเข้าใจ  ในการเปลี่ยน ผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
โดยเน้นย้ำในเรื ่องของการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการคิดเช ิงการออกแบบการเอาลูกค้าเป็นศูนย์กลาง 
ปร ับปร ุงกระบวนการ และพัฒนาการให้บร ิการใหม ่เพื ่อนำไปปร ับใช ้ก ับองค์กร  เพื ่อทำให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานให้กับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับจากส่วนราชการ  
ต่าง ๆ 
รูปแบบการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมในหลักสูตรฯ เป็นการผสมผสานหลายวิธ ี ได้แก่ บรรยาย การสาธิต การอภิปราย 
และอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งการผสมผสานรูปแบบการฝึกอบรมดังกล่าวข้างต้นจะทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ 
และเกิดความคิด และสามารถวิเคราะห์ซึ่งจะสามารถทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้  
 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 

การจัดอบรม จำนวน 1 รุ่น รุ่นละไม่เกิน 30 คน จำนวน 2 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง) 
อบรมระหว่างวันที่ 10-11 กันยายน พ.ศ. 2565 
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ตารางการฝึกอบรม 
 

เวลา หัวข้อ เนื้อหา 
 วันที่่ 1 

9.00 -12.00 กระบวนการเปลี่ยนแปลง 
จากเทคโนโลยีสู่การเป็น 
รัฐบาลดิจทิัลกับการคิด 
เชิงออกแบบกระบวนการของ
การคิด เชิงออกแบบ (Design 
Thinking Framework): 
ขั้นตอนที่ 1 E-stage 
 

▪ การเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยดีิจิทัลส่งผลต่อองค์กรภาครัฐ 
อย่างไร  

▪ รัฐบาลดิจทิัลของประเทศตา่ง ๆ  
▪ การการเข้าใจปัญหาและเข้าถึงความต้องการของผู้รับบริการ/

หัวหน้า/เพื่อนร่วมงาน/กรมกองที่ประสานงาน/ประชาชน 
(Empathize) 

▪ การค้นหาความต้องการและปัญหา  
  - การค้นหาความต้องการและปัญหาที่แท้จริงของผู้รับบริการ 
/หัวหน้า/เพื่อนร่วมงาน/กรมกองที่ประสานงาน/ประชาชน 
ผ่านเครื่องมือ Customer Journey Map 
  - กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบการเข้าถึงความต้องการ 
และปัญหาผู ้ร ับบริการ/หัวหน้า/เพื ่อนร่วมงาน/กรมกองที่  
ประสานงาน/ประชาชน (Empathize) 
  - ทำความเข้าใจความต้องการของผู้รับบริการ/หัวหน้า/เพื่อน 
ร่วมงาน/กรมกองที่ประสานงาน/ประชาชน (Customer 
Centric) 

13.00 -16.00 กระบวนการของการคิดเชิง 
ออกแบบ (Design Thinking 
Framework): ชั้นตอนที่ 2  
D-Stage กระบวนการของการ 
คิดเชิงออกแบบ 
- การระบ ุต ้องการของผ ู ้ รับ 
บริการ/หัวหน้า/เพื่อนร่วมงาน/
กรมกองที่ประสานงาน/ประชา
ช น  ( D e fin e )  ใ น ร ู ป แ บบ 
Problem-Solution Fits 
 
กระบวนการของการคิดเชิง 
ออกแบบ (Design Thinking 
Framework): ขั้นตอนที่  
3I-Stage การสร้างแนวคิด 
ที่หลากหลายเพ่ือสร้างทางเลือ
กของแนวคิดให้มากที่สุดในบริ
บท (Value map)  

▪ กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ 
  - การสร้างแรงดึงดูดของแนวคิดจากความต้องการลูกค้า 
Value Proposition Canvas 
  - การตั้งโจทย์ที่ถูกต้องและท้าทายต่อการสร้างนวัตกรรม 
(Customer) 
 
 
 
 
 
 
▪ การสร้างแนวคิดที่หลากหลายเพื่อสร้างทางเลือกของแนวคิด 

ให้มากที่สุดในบริบท 

 วันที่ 2 
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เวลา หัวข้อ เนื้อหา 
9.00 -12.00 กระบวนการของการคิดเชิง 

ออกแบบ (Design Thinking 
Framework): ขั้นตอนที่ 4  
P-Stage การทำการทดลอง 
เพื่อปรับปรุงแนวความคิด 
ในบริบททดลองขนาดเล็ก  
กระบวนการของการคิดเชิง 
ออกแบบ (Design Thinking 
Framework): ขั้นตอนที่ 5 T-
Stage การทดสอบแนว 
ความคิดในบริบทขนาดใหญ่ 
ขึ้น  

▪ การทำการทดลองเพื่อปรับปรุงแนวความคิดในบริบททดลอง 
ขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 
 
▪ การทดสอบแนวความคิดในบริบทขนาดใหญ่ขึ้น 

13.00 -16.00 แนวคิดการวางแผนธุรกิจ 
Business Model Canvas 
(BMC)  
 
 
การให้ข้อเสนอแนะและการนำ
เสนอผลงาน (Coaching & 
Pitching) จากกระบวนการทำ 
Canvas  
 

▪ 9 ป ัจจ ั ยหล ั ก ในการวางแผนธ ุ รก ิ จ เพ ื ่ อความสำ เร็จ 
ครอบคล ุมในส ่ วนของผล ิตภ ัณฑ ์และการให ้บร ิ กา ร 
ผู้รับบริการ/หัวหน้า/เพื่อนร่วมงาน/กรมกองที่ประสานงาน/ 
ประชาชน และกลุ่มเป้าหมาย งานหลังบ้าน และรายรับราย 
จ่าย  

▪ การนำผลงานให้ผู้ทรงคุณวฒุิให้ข้อเสนอแนะ (Coaching)  
▪ กระบวนการปรบัผลงานตามข้อเสนอแนะ  
▪ การนำเสนอผลงาน (Pitching) 

หมายเหตุ: 
1. พักรับประทานอาหารว่าง ช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. ช่วงบ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น. 
2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
3. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมของหลักสูตร 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมท่านละ  6,500 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว)  
หมายเหตุ: ค่าลงทะเบียนข้างต้นรวมค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
 
เงื่อนไขการผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตร 

1. ทดสอบประเมินความรู้ภาคทฤษฎีด้วยแบบประเมินผลก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test) 
2. ทดสอบประเม ินความร ู ้ภาคทฤษฎ ีด ้วยแบบประเม ินผลหล ังการฝ ึกอบรม ( Post-Test) 

เกณฑ์การผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
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สถานที่ฝึกอบรม 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 25 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
หมายเลขโทรศัพท์ 073-299699 ต่อ 20000 สายตรง 073-299636 
แผนที่ 
 

 
 
สอบถามรายละเอียด 

หากท่านมีข้อสงสัย และ/หรือต้องการทราบรายละเอียดเพิ ่มเติม สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 
คุณสุขบูรีย๊ะส์ กาจิ หมายเลขโทรศัพท์ 08 9468 2028 
 
ดำเนินการฝึกอบรมโดย 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ที่อยู่ 133 ถ.เทศบาล3 ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000 
โทร 073-299699 ต่อ 20000 สายตรง 073-299636 
โทรสาร 073-299637  
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รายช่ือ คุณวุฒิ และคุณสมบัติของผู้สอน 

วิทยากรหลัก 

ชื่อ-นามสกุล ดร.นิมารูนี หะยีวาเงาะ 

อีเมล์ nimarunee.h@yru.ac.th  

คุณวุฒิ  

● ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

● ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

● ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา, สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

คุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบและอาจารย์ประจำ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธ ุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- นิมารูนี หะยีวาเงาะ. Keynote Speaker เวทีการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ" Conference On 

International Issue in Business and Economic Research 2019". 

- นิมารูนี หะยีวาเงาะ. (2020). คุณภาพการบริการของระบบปัญญา ประดิษฐ์แบบประมวลผลภาษา  

ธรรมชาติเพื ่อส่งเสริมการเจ้าบ้านที ่ด ีของอำเภอเบตง จังหวัดยะลา. Journal of Accountancy and 

Management, 12(4), 96-108. 

- นิมารูนี หะยีวาเงาะ, โซฟีนา ลาเม็ง, & รอมซี แตมาสา. (2019). การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  

ด้านว ิจ ัยของสถาบันวิจ ัยและพัฒนาชายแดนใต้ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏยะลา. วารสารว ิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์| Academic Services Journal, Prince of Songkla University, 30(3), 153-

164. 



 
 

  

 

- นิมารูนี หะยีวาเงาะ. (2019). ธุรกิจเอ็สเอ็มอี (SMEs) กับการจัดการ ความสัมพันธ์ลูกค้าแบบอิเล็กทรอนิกส์  

(E-CRM). วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์| Academic Services Journal, Prince of 

Songkla University, 30(2), 186-195. 

- ไกรทพนธ์ เติมวิทย์ขจร, นิมารูนี หะยีวาเงาะ, & ศิริชัย นามบุรี. (2018). การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

สำหรับการจัดการรายละเอียดรายวิชา (ม คอ. 3). วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์| 

Academic Services Journal, Prince of Songkla University, 29(2), 62-75. 

ผู้ช่วยวิทยากร 

ชื่อ-นามสกุล ดร.ศุภมาส รัตนพิพัฒน์ 

อีเมล์ suppamas.r@yru.ac.th 

คุณวุฒิ 

● ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

● รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

● บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัลและนวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- Rattanapipat, S., Laotanataworn, B., & Mamah, L. (2021). Entrepreneurship Education: New 

Strategies in Unemployment during the Economic Crisis of Thailand. Psychology and Education 

Journal, 58(1), 3864-3869. 

- Rattanapipat, S., Kachornkittiya, N., Sriphong, C., Kanchanatanee, K., Khaosung, W., & 

Chuengchao, U. (2021). The Development of Tourism Entrepreneurship for Community Based 

Tourism in Thailand. 

- Laotanataworn, B & Rattanapipat, S. (2021). Impact of Delivery Services on Retail Business. 

Psychology and Education Journal. 58(1), 1325 – 1328. 



 
 

  

 

 
ผู้ช่วยวิทยากร 

ชื่อ-นามสกุล อาจารย์สุทัศน์ รุ่งระวิวรรณ 

อีเมล์ suthat.r@yru.ac.th 

คุณวุฒิ 

● วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

● ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาการจัดการ, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

คุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ 

- อาจารย์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- ส ุท ัศน ์  ร ุ ่ ง ระว ิ วรรณ,  อมร เทพ  มณ ี เน ี ยม ,  ส ั สด ี  กำแพงด ี ,  &  ป ิยะดามณ ี  น ิ ล .  (2563) . 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา. 

- Waedorkor, W., Keawmapan, R., Buttajen, S., Deramae, S., & Rungrawiwon, S. (2019, June). 

ระบบผสมผสานการจัดการ ทรัพยากรเครือข่าย และตรวจสอบผู ้ใช้สำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ The Hybrid System of Network Resource Management and User 

Authentication for School Small Academy in Deep South. In Proceeding of 12th 

Rajamangala University of Technology Tawan-ok Research Conference (Vol. 26, p. 28). 

- นิมารูนี หะยีวาเงาะ, & สุทัศน์ รุ ่งระวิวรรณ. (2560). การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของ SMEs 

ขนาดเล็กในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้. 

ผู้ช่วยวิทยากร 

ชื่อ-นามสกุล อาจารย์แวซำซูดิน แวดอกอ 

อีเมล์ waesomesudin.w@yru.ac.th 

คุณวุฒิ 

● วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

● วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



 
 

  

 

 

คุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ 

- อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- แวซำซ ูด ิน แวดอกอ. (2563). การพัฒนานว ัตกรรมช่วยส ่งเสร ิมการ ขายร ้านคาเฟ่ ขนาดเล็ก 

เพ่ือเป็นต้นแบบใน จังหวัดชายแดนภาคใต้. 

- Waedorkor, W., Keawmapan, R., Buttajen, S., Deramae, S., & Rungrawiwon, S. (2019, June). 

ระบบผสมผสานการจัดการ ทรัพยากรเครือข่ายและตรวจสอบผู ้ใช้สำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ใน จังหวัดชายแดนภาคใต้ The Hybrid System of Network Resource Management and User 

Authentication for School Small Academy in Deep South. In Proceeding of 12th 

Rajamangala University of Technology Tawan-ok Research Conference (Vol. 26, p. 28). 

- Waedorkor, W., & Witosurapot, S. (2018). AHP-Based Resource Utilization Scheme at the 

Network Edge with Ad Hoc Network Gateway. International Journal of Future Computer and 

Communication, 7(1). 10-13. 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อ-นามสกุล ดร.ศิริชัย นามบุรี 

อีเมล์ sirichai.n@yru.ac.th 

คุณวุฒิ 

● ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

● ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

● วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์, วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 

● ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

คุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ 

- รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  



 
 

  

 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร (ระหว่างปี 2553-2556). 

- อาจารย์ประจำสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏยะลา 

- Namburi, S. (2021). การพ ัฒนาบทเร ี ย นอ ี เ ล ิ ร ์ นน ิ ่ ง แบบผสมผสาน รายว ิ ช าปฏ ิบ ั ต ิ ก าร เคมี  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โครงการห้องเรียน พิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

Journal of Modern Learning Development, 6(2), 236-251. 

- Namburi, S. (2021). Project-based Learning Management Model through E-Learning System for 

Online Learning Management System Course. วารสารสหศาสตร์, 21(1), 45-61. 

- Phadung, M., Namburi, S., Dermrach, P., & Latekeh, I. (2018). Effects of enhancing 

computational thinking skills using educational robotics activities for secondary students. 5th 

ICRIEMS, 613-618. 

- รุ้งลาวัณย์ จันทรัตนา, ศิริชัย นามบุรี, & อัสมาอ์ โต๊ะยอ. (2018). การ ประเมินโครงการจัดตั้ง ห้องเรียน 

พ ิ เศษโปรแกรมว ิทยาศาสตร ์และคณ ิตศาสตร ์  Sc ience and Mathematics Program (SMP) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 13(2), 203-215. 

- ไกรทพนธ์ เติมวิทย์ขจร, นิมารูนี หะยีวาเงาะ, & ศิริชัย นามบุรี. (2018). การพัฒนาระบบ สารสนเทศ 

สำหรับการจัดการรายละเอียดรายวิชา (ม คอ. 3). วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์| 

Academic Services Journal, Prince of Songkla University, 29(2), 62-75. 

- ศิริชัย นามบุรี. (2563). e-Learning รายวิชา 4111211 ระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning 

Management System), หน้า. 

- ศิริชัย นามบุรี. (). การบริหารจัดการเว็บไซต์. สำนักพิมพ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ครั้งที่พิมพ์ 1. หน้า. 

- เว็บบล็อกจัดการความรู้ (KM YRU) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, ปีที่จัดทำ 2017 

- เว็บบล็อกจัดการบริหารและความรู้โครงการจัดตั้งห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, ปทีี่จัดทำ 2016 

- เว็บบล็อกส่วนบุคคล (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้), ปีที่จัดทำ 2016 



 
 

  

 

- หน้าเพจ (FanPage) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (SMP-

YRU), ปีที่จัดทำ 2016 

- ผลงานวิชาการเผยแพร่ในระบบคลังปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, ปีที่จัดทำ 2021 

ชื่อ-นามสกุล ผศ.ดร.มูนีเร๊าะ ผดุง 
อีเมล์ muneeroh.p@yru.ac.th 

คุณวุฒิ 

● ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

● ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

● ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- อาจารย์ผู ้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  

คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

- Phadung, M., Yokkhun, A., & Persoh, S. (2021, March). A Study of Enhancing Computational 

Thinking Skills through STEAM Robotics Activities. In Journal of Physics: Conference Series 

(Vol. 1835, No. 1, p. 012004). IOP Publishing. 

- Phadung, M., Dermrach, P., & Rattanachai, N. (2020). A Design and Effects of a Mobile App for 

Language Learning: Stakeholder Perspectives. Jour of Adv Research in Dynamical & Control 

Systems, (12)3. 547-553. 

- มูนีเร ๊าะ ผดุง, & เสาวนีย ์ ด ือราแม. (2019). การพัฒนาหนังสืออิเล ็กทรอนิกส์  แบบมีปฏิส ัมพันธ์ 

เพื่อการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักเรียน ที่ใช้ภาษามลายูถิ่น  เป็นภาษาแม่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. 

วารสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 14(3), 318-327. 

- Phadung, M., Namburi, S., Dermrach, P., & Latekeh, I. (2018). Effects of enhancing 

computational thinking skills using educational robotics activities for secondary students. 5th 

ICRIEMS, 613-618. 




