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สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ 

ภายใต้การดําเนินงานของ  
สํานักงานพฒันารัฐบาลดิจิทัล (องค ์การมหาชน) 

 

หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ  

(Personal Data Protection Act for Government Officer) 



 
 

    
 
    

 

2 | 6  

สารบัญ 
 

  หน้าที่ 

🗹 หลักการและเหตุผล 2 

🗹 วัตถุประสงค์ 3 

🗹 รูปแบบการฝึกอบรม 3 

🗹 ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 

🗹 ตารางการฝึกอบรม 4 

🗹 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมของหลักสูตร 5 

🗹 เงื่อนไขการผ่านการฝึกอบรม 5 

🗹 สถานที่ฝึกอบรม 6 

🗹 สอบถามรายละเอียด 6 

🗹 ดำเนินการฝึกอบรมโดย 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
 
    

 

3 | 6  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ  
(Personal Data Protection Act for Government Officer) 

จัดโดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (ทีดีจีเอ) 
ภายใต้การดําเนินงานของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษาเมื ่อวันที่ 
27พฤษภาคม 2562 และจะมีผลบังค ับใช ้ในว ันท ี ่  1 ม ิถ ุนายน 2565 เป ็นกฎหมายที่  มีความสำคัญ 
ในด้านการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการสร้างมาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย 
และนำไปใช ้ ให ้ถ ูกวั ตถ ุประสงค ์ตามคำย ินยอมท ี ่ เจ ้ าของข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลอน ุญาต ซ ึ ่ งบทลงโทษ 
ของสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามนั้นมีทั้งโทษทางแพ่ง โทษทางอาญา และโทษทางปกครอง  

หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษา  
และทำความเข ้ า ใจพระราชบั ญญ ัต ิ ค ุ ้ มครองข ้อม ูลส ่ วนบ ุคคล พ.ศ .  2562 เพ ื ่ อ เป ็นการสร ้ าง 
ความตระหนักและร ับทราบถึงสาระสำคัญเกี ่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล เพื ่อเป็นการเตร ียม 
ความพร ้อมด ้ านการร ักษาความม ั ่ นคงปลอดภ ัยต ่อข ้อม ูลส ่ วนบ ุคคล  โดย เฉพาะมาตราต ่ าง  ๆ 
ท ี ่สำค ัญสำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ ในหน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่ต ้องเก ี ่ยวข ้องก ับข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล รวมถ ึ งการ 
ฝ ึ กปฏ ิ บ ั ต ิ ใ นก ารจ ั ดทำแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ส ำหร ั บ การดำ เน ิ นก าร ของผ ู ้ ค วบค ุ ม ข ้ อม ู ล ส ่ ว นบ ุ ค คล 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) คำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
เอกสารแสดงความย ินยอม (Consent Form)  รวมถ ึ ง เอกสารอ ื ่นท ี ่ จำ เป ็น  ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วน 

บุคคล พ.ศ. 2562  
2. เพื ่อให้มีความเข้าใจเกี ่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื ่อการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
3. เพื่อให้สามารถดำเนินการปรับปรุงและจัดทำเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ 

สอดคล ้องก ับกฎหมายได ้  เพ ื ่อให ้สามารถนำความร ู ้และผลจากการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ไปประย ุกต์  
ใช้ในการปฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองส่วนบุคคลในหน่วยงานได้   
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รูปแบบการฝึกอบรม 
  การฝกอบรมในหล ักส ูตรฯ เป ็นการผสมผสานหลายว ิธ ี  ได ้แก  การบรรยาย การอภ ิปราย 
และการฝึกปฏิบัติการ ซึ่งการผสมผสานรูปแบบการฝกอบรมดังกล่าว จะทำใหผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู 
และเกิดความคิด และสามารถวิเคราะห์ซึ่งจะสามารถทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้ 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 

เวลา หัวข้อ เนื้อหา 
                              วันที่ 20 เมษายน 2565 

09.00-12.00 Principles of Personal 
Data Protection Act.: 
หลักการของพระราชบัญ
ญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน 
บุคคล (LC1) 

บรรยาย 

▪ ภาพรวมของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลในระดับสากล เช่น General Data Protection 
Regulation (GDPR)  

▪ เหตุผลความเป็นมาและความสำคัญของพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคล พ.ศ. 2562  

▪ หลักการสำคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (บทบาท การละเมิด และการรับผิด)  

▪ คำนิยามของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

▪ มาตราสำคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 สำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ  

▪ หน้าที่และความรับผิดชอบ (Right and Responsibilities)  

  เรียนรู ้ผ่านกรณีศึกษา ประเด็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
และแนวทางแก้ไข 

13.00-16.30 Guideline Template 
for PDPA: แนวทาง 
การปรับเปลี่ยนให้ 
สอดคล้องกับกฎหมาย 

บรรยาย 
     แนวทางการร่างและปรับปรุงเอกสารต่าง  ๆ เพื ่อรองรับ 
และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้  

การจัดอบรมจำนวน 1 รุน รุนละไม่เกิน 30 คน จำนวน 3 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง) 
อบรมระหว่างวันที่ 27-28 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
ตารางการฝึกอบรม 
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เวลา หัวข้อ เนื้อหา 
ด้วยเอกสารแม่แบบ 
(LC2) 

▪ แนวปฏิบัต ิสำหร ับการดำเนินการของผ ู ้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

▪ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)  

▪ คำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  

▪ เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form)  
▪ ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing 

Agreement)  

▪ บันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วน บุคคล (Record of 
Processing Activity: ROPA)  

▪ นโยบายคุกก้ี (Cookies Policy) 

  กิจกรรมกลุ่ม :  
     การแลกเปลี ่ยนข้อมูลและ นำเสนอข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ ู ้ เร ียนในหลักส ูตรนำเสนอข ้อมูลจร ิงท ี ่ ใช ้ใน หน่วยงาน 
เ พ ื ่ อ ร ่ ว ม ก ั น อ ภ ิ ป ร า ย ใ น ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ แ ย ก แ ย ะ 
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

▪ ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

▪ flow ของกิจกรรมหรือบริการของ หน่วยงาน 

                              วันที่ 21 เมษายน 2565 
09.00-12.00 PDPA Workshop 

Preparation for PDPA 
(Group Session): 
ฝึกปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมเพื่อรองรับ 
PDPA (LC3) 

กิจกรรมกลุ่ม 
      ฝึกปฏิบัติในการร่างและปรับปรุงเอกสารต่าง ๆ เพื่อรองรับ 
และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยใช้เอกสารแม่แบบที่ ได้เรียนรู้ในหัวข้อ “LC2 
Guidel ine Template for PDPA: แนวทาง  การปรับ 
เปลี่ยนให้สอดคล้องกับกฎหมายด้วย เอกสารแม่แบบ 

13.00-16.00 นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติ
และอภิปรายร่วมกัน 
Presentation (Mentor 
Session) (LC4) 
      
 

นำเสนอ Presentation (Mentor Session) : 
     นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติและอภิปรายร่วมกัน  
      1. นำเสนอ: ผลที่ได้จากการฝึกปฏิบัติรายกลุ่มและรับข้อ 
เสนอแนะจากผู้สอนผู้ทรงคุณวุฒิ  
      2. อภิปราย: แนวทางการนำเสนอผู้บริหารในการขออนุมัติ 
ใช้เอกสารแม่แบบที่ได้จากการฝึกปฏิบัติเพื่อใช้จริงในหน่วยงาน 
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ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมของหลักสูตร 
    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมท่านละ  6,000 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว)  
 
เงื่อนไขการผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตร 

1. ผเูขารับการฝกอบรมจะตองเขาร่วมการฝกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรมฯ  
2. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผล 

หลังการฝึกอบรม (Post-Test) เกณฑการผ่านไม่นอยกว่าร้อยละ 75  
3. ผเูขารับการอบรมจะตองนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุมในวันสุดทายของการฝกอบรม 

 
สถานที่ฝึกอบรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
สอบถามรายละเอียด 
 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดที่ 
อาจารย์อารยา ชินวรโกมล หมายเลขโทรศัพท 081 553 4286 
 

ดำเนินการฝึกอบรมโดย 

 หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

 ที่อยู่ เลขท่ี 133 ถนนเทศบาล 3 ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

 

 


